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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA (v3.0ut/25)




Objetivo: Estabelecer (a) os principios e diretrizes que norteiam as acdes de natureza
socioambiental nos negécios e na relacio da PENTAGONO S.A. DISTRIBUIDORA DE TiTULOS
E VALORES MOBILIARIOS (“PENTAGONO”) com as Partes Interessadas (abaixo definido),
bem como com os respectivos sdcios, administradores, funciondrios, colaboradores e
estagiarios (“Colaboradores”) e (b) as diretrizes das acdes estratégicas relacionadas a sua

governanga, inclusive para fins de gerenciamento do risco socioambiental.

A PENTAGONO, em atendimento aos normativos do Banco Central do Brasil, desenvolveu
esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC”), adequada a sua
estrutura e proporcional ao modelo de negdcio, a natureza das operacdes e a complexidade
dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos da PENTAGONO, atendendo as

melhores praticas de mercado.

A PENTAGONO presta, principalmente, servicos de agente fiduciario em diversas modalidades
de operagbes no ambito do mercado de capitais, desde instrumentos financeiros e valores
mobiliarios representativos de dividas até estruturas mais complexas de project finance. Na
qualidade de agente fiduciario, a PENTAGONO é responsavel por representar a comunhao dos
investidores perante o emissor e/ou devedor dos instrumentos financeiros e valores
mobiliarios, devendo observar os deveres especificos de defender os direitos e interesses dos

investidores, dentre outros previstos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Em funcdo da natureza de seus negdcios, a PENTAGONO estd exposta a um risco de
reputacdo (risco de imagem) decorrente da sua relagdo com emissores de titulos e valores

mobilidrios, clientes e parceiros (“Partes Interessadas”), atuantes em diversos segmentos da

economia, que, no desenvolvimento de suas atividades, podem causar impactos
socioambientais negativos. Em todo caso, em razao de sua atuagdo como mera representante
dos interesses dos investidores perante os emissores, seu grau de exposicdo ao risco
socioambiental tem baixo grau de relevancia, ndo implicando em risco de perda para a

PENTAGONO.

A estrutura de governanca socioambiental da PENTAGONO é compativel e proporcional ao
porte da instituicao, a natureza de suas operagdes, a complexidade dos servigos prestados,

aos produtos oferecidos, aos processos e sistemas internos, bem como a dimensdo de sua



exposicdo a riscos socioambientais. Assim, em fun¢do da natureza de seus negdcios, o grau de
exposi¢do ao risco socioambiental das atividades da PENTAGONO tem baixo grau de

relevancia.

I. DOS PRINCIiPIOS APLICAVEIS:

1.1. Além dos principios constantes nos manuais e politicas da PENTAGONO, as diretrizes
norteadoras da conduta dos Colaboradores da PENTAGONO na implementagdo desta PRSAC

sao:

(i) agir com presteza, cortesia, dignidade, de maneira ética, resguardando os interesses
das Partes Interessadas da PENTAGONO, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissional;

(ii) promocdo da consciéncia e eficiéncia ambiental, por meio do consumo sustentavel
de recursos naturais e de materiais nos processos internos e nas contratacdes de bens e
servicos, quando aplicavel;

(iii) abster-se de praticar qualquer discriminacdao negativa e limitativa na relacao de
emprego ou na sua manutencao, relacionadas ao género, origem, raga, cor, religido, cultural,
orientacao sexual, idade, estado civil ou estado de gravidez;

(iv) proporcionar aos seus Colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

(v) cumprir com todos os mandamentos legais relacionados as melhores praticas
anticorrupcao, exigindo dos Colaboradores a responsabilidade de cumprir com todas as leis,
regulamentacdo e padrdes aplicaveis ao exercicio profissional; e

(vi) manter-se atualizado e cumprir toda e qualquer legislacdo, regulamentacdo ou
norma governamental ou de associacdo profissional aplicavel as atividades desenvolvidas pela

PENTAGONO.

Il. DAS DIRETRIZES E COMPROMISSOS ESTRATEGICOS:

2.1. A PENTAGONO apresenta abaixo seus principais compromissos e diretrizes

estratégicas de natureza social, ambiental e climatica:



(i) proteger e preservar o meio ambiente, obrigando-se a envidar os seus mais diligentes
esforcos na prevencdo e erradicacdo de praticas danosas ao meio ambiente, executando suas
atividades em atendimento a legislacao e regulamentagdo aplicaveis;

(i) identificar e monitorar o risco socioambiental de suas atividades como um
componente especifico de cada modalidade de risco ja monitorada;

(iii) monitorar, continuamente, o grau de exposicdo ao risco socioambiental das suas
atividades e operacbes, bem como da compatibilidade desta PRSAC com a natureza da
PENTAGONO e com a complexidade de suas atividades, servicos e produtos;

(iv) o continuo aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas
as Partes Interessadas;

(v) adotar os mais elevados padrdes de conduta previstos em seu Cédigo de Etica, em
todos os negdcios;

(vi) fomentar a adogdo de boas praticas socioambientais entre a PENTAGONO e as Partes
Interessadas, por meio da promoc¢do de condicbes e acgdes para viabilizar a continua
participacdo e engajamento das Partes Interessadas na execucdo desta PRSAC; e

(vii) manter um canal de Ouvidoria especifico a disposicdo de suas Partes Interessadas,

visando a aperfeigcoar e garantir um relacionamento de exceléncia com as Partes Interessadas.

2.2. As ac¢Oes indicadas anteriormente devem ser monitoradas continuamente e avaliadas

guanto a sua contribuicdo para a efetividade da PRSAC.

Ill. DO GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIOAMBIENTAL:

3.1. O risco socioambiental é identificado como um componente das diversas
modalidades de risco as quais a PENTAGONO estd exposta no desenvolvimento de suas
atividades. A area de risco e compliance da PENTAGONO sera a responsavel pelo adequado

gerenciamento do risco socioambiental.
3.2. Para fins desta PRSAC, o gerenciamento do risco socioambiental deve considerar:
(i) procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e

controlar o risco socioambiental relacionado as atividades e operagdes que contem com a

participacio da PENTAGONO;



(ii) a documentagdo e o armazenamento das informagdes referentes as perdas
associadas ao risco socioambiental, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, incluindo valores,
tipo, localizagdo e setor econ6mico objeto da operagao;

(iii) uma avaliagdo prévia dos potenciais impactos socioambientais que as atividades
desenvolvidas pela PENTAGONO poderdo causar, inclusive com relagdo a novas modalidades
de produtos e servicos oferecidos ao mercado, bem como ao risco de imagem;

(iv) implementar e monitorar o cumprimento das a¢des estabelecidas neste PRSAC,
avaliando-as a cada 5 (cinco) anos, ou em periodo inferiores, caso sejam identificadas
eventuais deficiéncias na implementacdo das a¢des, mudancas legais, regulamentares ou de
mercado;

(v) apresentar e disponibilizar esta PRSAC as Partes Interessadas e aos Colaboradores,
mantendo canal para esclarecimento de eventuais duvidas e sugestdes de melhoria; e

(vi) cada Colaborador devera implementar as diretrizes desta PRSAC no desenvolvimento

de suas atribuicdes como Colaborador da PENTAGONO.

3.3. Para fins de atendimento aos itens (i) e (iii) acima, a PENTAGONO realizara a revis3o,
juridica e operacional, de todos os contratos e documentos relacionados as operagdes em que
participe na qualidade de agente fiduciario, bem como o monitoramento e acompanhamento
dos emissores dos valores mobiliarios mediante elaboracdo de relatério anual destinado aos
investidores. O referido relatdorio devera observar o disposto na Lein26.404, de 15 de
dezembro de 1976, bem como na Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n? 17, de 09

de fevereiro de 2021.

3.4. N3do integrardo as atividades relacionadas ao gerenciamento de risco previstas no
item 3.2 acima a realizacdo de qualquer tipo de visita e/ou auditoria na sede e/ou filiais do
emissor, tampouco a realizagdo de revisdo e/ou auditoria sobre as informacdes técnicas

declaradas e apresentadas pelo emissor nos documentos da operacao.

IV. DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA:

4.1. Cabe a Diretoria as seguintes atribuicdes:

(i) Aprovar e revisar a PRSAC;



(ii) Assegurar a aderéncia da PENTAGONO & PRSAC e as a¢des com vistas a sua
efetividade;

(iii) Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela PENTAGONO, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestdo
de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de
conformidade;

(iv) Assegurar a corregao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

(v) Assegurar que a estrutura remuneratdria adotada pela PENTAGONO n3o incentive

comportamentos incompativeis com a PRSAC;

(vi) Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua efetividade;
e
(vii) Conduzir suas atividades em conformidade com a PRSAC e com as acgdes

implementadas com vistas a sua efetividade.

V. DAS ATRIBUICOES DA AUDITORIA INTERNA:

5.1. Cabe a Auditoria Interna avaliar periodicamente os processos relativos ao

estabelecimento da PRSAC e a implementacao de a¢des com vista a sua efetividade.

VI. DA APROVACAO E REVISAO DA PRSAC:

6.1. Em atendimento aos normativos aplicaveis, esta PRSAC foi aprovada pela
PENTAGONO, assegurando a adequada integracdo com as demais politicas e manuais da

instituicao.

6.2. A fim de manté-la compativel com a natureza da instituicio e com a complexidade e
desenvolvimento de seu negdcio, esta PRSAC deve ser revisada, no minimo, a cada 3 (trés)
anos ou quando da ocorréncia de eventos considerados relevantes pela PENTAGONO,
incluindo (a) oferta de novos produtos ou servicos relevantes, (b) modificacdes relevantes nos
produtos, nos servigos, nas atividades ou nos processos da PENTAGONO, (c) mudancas
significativas no modelo de negécios da PENTAGONO, (d) reorganizacdes societdrias
significativas; (e) mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado,
incluindo alteragGes significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma

relevante os negécios da PENTAGONO, tanto positiva quanto negativamente; e (f) alteragdes



relevantes em relagdo a dimens3do e a relevancia da exposicdo ao risco social, ao risco

ambiental e ao risco climatico, conforme indicado na legislagdo aplicavel.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. As informacdes, materiais e o contetido disponiveis no site da PENTAGONO e nesta

PRSAC estdo sujeitos a alteracdes a qualquer tempo, sem prévia comunicacdo ou autorizagao.

7.2. Deve ser mantida a disposicdo do Banco Central do Brasil, por 5 (cinco) anos, a
documentacdo relativa ao estabelecimento da PRSAC e a implementacdo de a¢des com vistas

a sua efetividade.

LEGISLACAO RELACIONADA

Resolucdo CVM n2 17, de 09 de fevereiro de 2021

Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de1976

Resolucdao CMN n2 4,945, de 15 de setembro de 2022






