O Prospecto Definitivo sera entregue aos investidores, durante o periodo de distribuicdo, nas sedes do

a0 € correcao.

O presente Prospecto Preliminar esta sujeito a complementag

Administrador e do Distribuidor. As informacdes contidas neste Prospecto Preliminar estdo sob a analise da CVM, que ainda ndo se manifestou a seu respeito.
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Eq MICROFILMADO
e SOB N°®

. 01293225

) 5° OFICIAL DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTCS DA CAPITAL - SP

DELIBERACAQ DE CONSTITUICAQ DO

“P2 BRASIL INFRAESTRUTURA TEAM
FUNDO DE INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES”

Por este instrumento particular, P2 GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade devidamente
autorizada pela Comissfo de Valores Mobilidrios (“CVM™) a administrar ¢ gerir carteiras de
valores mobilidrios, com sede na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n.* 2.055, 8° andar, inscrita no CNPJ/MF sob n.” 10.413.618/0001-37,
neste ato representada de acordo com seu Contrato Social (“Administrador”), nos termos da
legislacio e regulamentacio vigentes,

RESOLVE:

1. Constituir 0 “P2 BRASIL INFRAESTRUTURA TEAM FUNDO DE
INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES” (“Fundo”), sob a forma de condominio fechado, regido pelo regulamento
anexo e pelas disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicdveis, em especial a
Instrugé@io n® 391, de 16 de julho de 2003, da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM?”).

2. Aceitar o desempenho das fung¢des de instituicdo administradora do Fundo, na
forma do regulamento anexo.

3. Contratar (i) o Citibank DTVM S.A para a prestacdo de servigos de custodia,
controladoria e contabilidade de ativos da carteira do Fundo e tesourania; (i) a KPMG Auditores
Independentes, empresa de auditoria, para prestar servigos de auditoria independente para o
Fundo; e (iii) a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobiliarios, para prestar
servigos de distribuigio das quotas do Fundo (“Distribuidor™).

4. Aprovar o inteiro teor do regulamento do Fundo, conforme documento anexo
(“Regulamento™).

5. Deliberar sobre a primeira emissfo de quotas do Fundo, a ser composta por até
50.000 (cinquenta mil} de guotas (a “Primeira Emissdo” e as “Quotas”, respectivamente). As
Quotas terfio prego unitdrio de emissdo correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais), totalizando o
montante de até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) (“Preco de Emissédo”).

6. As Quotas da Prmeira Emissfo serio objeto de colocagio pablica pelo
Distribuidor, devendo ser subscritas ¢ integralizadas de acordo com\os termos e condigdes do




Regulamento e do Instrumento Particular de Subscrigfio de Quotas e Compromisso de Subscricio
¢ Integralizagfo a ser celebrado entre o(s) subscritor(es) das Quotas e 0 Administrador.

7. Esta deliberagdio e o Regulamento, deverfio ser registrados no Registro de Titulos
¢ Documentos da Cidade de SHo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e, em seguida, submetidas 2

apreciagio da CVM.

Sdo Paulo, 04 de margo de 2010.

P2 GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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Este Regulamento ¢ parte integrante da Deliberagdo de Constitui¢do do P2 Brasil Infraestrutura
Team Fundo de Investimento em Quotas de Fundo de Investimento em Participagdes, datada de

03 de margo de 2010.

REGULAMENTO DO

P2 BRASIL INFRAESTRUTURA TEAM
FUNDO DE INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEN OMINACZ\O’,‘ FORMA, PRAZO DE DURACAO E
COMPOSICAO DO PATRIMONIO DO FUNDO

1.1. O P2 Brasil Infraestrutura Team Fundo de Investimento em Quotas de Fundo de
Investimento em Participacdes (0 “Fundo™), constituido sob a forma de condominio fechado, é
regido pelo presente Regulamento e pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis,

1.2. O Fundo terd prazo de duracio de 12 (doze) anos contados da data de registro na
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM?”), prazo este que serd prorrogado automaticamente em
caso de prorrogagiio do prazo de duragio do fundo de investimento em participagdes cujas quotas
componham 50% (cinquenta por cento) ou mais dos ativos da carteira do Fundo.

1.3. O patrimo6nio do Fundo sera representado por 1 (uma) classe de quotas (“Quotas™).
1.4.  As caracteristicas, os direitos e as condigbes de emissdo, distribuicio, remuneracio,

amortizagfo e resgate das Quotas sdo definidos por este Regulamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PUBLICO ALVO

2.1. O Fundo ¢ destinado a um grupo restrito de investidores, considerados qualificados nos
termos da Instrucdo CVM n.° 409/04, conforme alterada, (os subscritores de Quotas do Fundo
em conjunto designados os “Quotistas™).

2.2. O valor minimo de subscri¢ao no Fundo sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DO ADMINISTRADOR E OUTROS PRESTADORES DE
SERVICOS DO FUNDO
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3.1. O Fundo sera administrado e gerido pelo P2 Gestdo de Recursos Ltda., sociedade com
sede na Cidade S&o Paulo, Estado S#o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 2.055, 8°
andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.413.618/0001-37 (o “Administrador”), devidamente
autorizado a administrar fundos de investimento e gerir carteiras de valores mobilidrios pela
CVM.

PRESTADORES DE SERVICOS

3.2. Os servigos de tesouraria, contabilizacdo e custdédia serdo contratados pelo
Administrador, em nome e por conta do Fundo, com instituicio legalmente habilitada, na forma
da regulamentagéo aplicavel.

PODERES DE REPRESENTACAO

3.3.  Observada a regulamentacio em vigor e¢ os dispositivos deste Regulamento, inclusive,
mas ndo se limitando, ao disposto nas Clausulas Sétima e Oitava abaixo, o Administrador tem
poderes para praticar todos os atos necessarios a4 administracio e a4 gestio do Fundo e para
exercer os direitos inerentes a Carteira (conforme definida abaixo), inclusive o de acdo e o de
comparecer e votar nas assembleias gerais de quotistas de fundos de investimentos cujas quotas

venham a compor a Carteira do Fundo.

RENUNCIA DO ADMINISTRADOR

3.4, O Administrador poderd renunciar & administracio ¢ a gestiio do Fundo, mediante
notificagdo por escrito endere¢ada a cada Quotista e 8 CVM, com antecedéncia de, no minimo,
60 (sessenta) dias. Nessa hipétese, 0 Administrador deverd convocar Assembleia Geral de
Quotistas para indicar seu substituto (observado o quorum de deliberagdo de que trata a Clausula
Treze deste Regulamento) ou decidir pela lquidacdo do Fundo, nos termos do item 3.6 abaixo,
assembleia essa a ser realizada no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
encaminhamento da notificagéio de que trata este item. Independentemente do disposto neste
item, na hipdtese de renuncia, o Administrador continuara obrigado a prestar os servigos de
administragiio e gestdo do Fundo até que outra instituicio venha a lhe substituir ou até que o
Fundo seja liquidado, se for o caso.

DESTITUICAO DO ADMINISTRADOR PELOS QUOTISTAS

3.5. Além da hipdtese de renuncia descrita no item 3.4 ¢ acima, o Administrador podera ser
destituido de suas fung¢des na hipdtese de descredenciamento por parte da CVM e/ou por vontade
exclusiva dos Quotistas, reunidos em Assembleia Geral de Quotistas, observado o quorum de
deliberacdo de que trata a Clausula Treze abaixo. A destitui¢do do Administrador por vontade
exclusiva dos Quotistas, podera ser realizada com justa causa ou sem justa causa.
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3.5.1. Para os fins de que trata esse Regulamento, sera considerada justa causa a comprovagao
de que o Administrador (i) atuou com fraude ou violac@o grave, no desempenho de suas fungdes
¢ responsabilidades como Administrador, devidamente comprovada por sentenga arbitral, nos
termos do item 19.5 abaixo; ou (ii) cometeu crime de fraude ou crime contra o sistema
financeiro, devidamente comprovado em processo judicial transitado em julgado, ou ainda; (iii)
foi impedido de exercer permanentemente atividades no mercado de valores mobilidrios
brasileiro. Além das hip6teses previstas acima, a ocorréncia de faléncia, recuperagio judicial ou
extrajudicial do Administrador também serd considerada como justa causa. Na hipdtese de
destituigdo do Administrador por justa causa, este permanecerd no exercicio de suas funcdes até
ser substituido ou até a data de liquidacéo do Fundo, se for o caso.

DESTITUICAO SEM JUSTA CAUSA

3.5.2. A destituicio do Administrador sem justa causa devera ser precedida de envio, pelos
Quotistas, ao Administrador, de uma notificagio com, no minimo, 90 (noventa) dias de
antecedéncia da destituicfio, notifica¢do esta que deve ter sido aprovada em Assembleia Geral de
Quotistas, observado o quorum de que trata a Clausula Treze deste Regulamento. Na hipétese de
destituicdo do Administrador sem justa causa, este permanecera no exercicio de suas funcgdes até
ser substituido ou até a data de liquidacdo do Fundo, se for o caso.

SUBSTITUICAC DO ADMINISTRADOR

3.6. A Assembleia Geral de Quotistas que for convocada para tratar das matérias previstas nos
itens 3.4 ou 3.5 acima, deverd, obrigatoriamente, (i) indicar o substituto do Administrador, que
tera até 45 (quarenta e cinco) dias, no caso do item 3.4, ou 90 (noventa) dias, no caso do item
3.5, para assumir a administracio do Fundo; ou (ii) decidir pela liquidacdo do Fundo. A
deliberagfo da Assembleia Geral de Quotistas que indicar o substituto do Administrador devera
outorgar ao Administrador poder para liquidar o Fundo, caso seu substituto ndo assuma a
administragdo do Fundo no prazo estipulado neste item 3.6.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO DO ADMINISTRADOR

4.1. Pela administragio ¢ gestio do Fundo, o Administrador nfio fard jus a qualquer
remuneracio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO ADMINISTRADOR

5.1. Incluem-se entre as obriga¢des do Administrador:

(i) manter, as suas expensas, atualizados e em perfeita ordem, durante o prazo de
duracio do Fundo e por 5 (cinco) anos apés a liquidagdo do Fundo:







